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受疫情影响，部分项目无法实施

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

科学编制预算，加大预算执行管理力度。

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

    按照指标体系必须能够实现评价目的和充分体现评价重点的原则，遵循“决策—管理—履职—效益”的基本逻辑路径，根据
《中华人民共和国预算法》《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》《江苏省全面实施预算绩效管理四年行动计划
（2019-2022年）》《江苏省省级项目支出绩效评价管理办法》《江苏省省级财政专项资金管理办法》《江苏省财政厅关于开展
2021年度省级财政支出绩效评价工作的通知》等文件精神，并结合专项资金项目特点，设计相适应的共性和个性指标。主要包括
部门决策—部门管理—部门履职—履职效益所涉及二级自评指标及指标说明设置，指标权重根据项目实际情况确定。一级指标权
重统一设置为: 决策指标、管理指标、履职指标、效益指标。
通过财务数据分析，记账凭证查阅及相关文件阅览和深入了解各类项目实施情况，并采用绩效评价方法、原则、制度、资金使用
过程追踪及综合分析等，多种形式得出客观公正的绩效自评价结果：本次部门整体支出绩效自评价得94.1分，等级为“优”。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

    2021年省致公党共收到信息523条，编报信息430条。中央统战部零讯采用1条，致公中央采用57条，中共江苏省委采用9条，
江苏省政协采用87条，其中2条被省领导批示，85条报送全国政协。有多篇质量较高的信息，被转化为省政协常委会、主席会发言
材料，赢得了社会各界的高度赞誉，展现了致公党员的时代风采。成功举办“2021引凤工程创新营”邀请约40位海外高层次人才
和人工智能、生命健康、智能制造等领域30个高端项目，赴南京、常州、苏州等地市巡回路演，考察江苏社会经济发展、体验江
苏历史文化、分享创新创业经验，激发高端人才创新活力。完善帮扶对接工作机制，全年向贵州、云南、青海等地区捐款捐物
115.74万元。在中国致公党脱贫攻坚总结表彰会议上，致公党江苏省委荣获脱贫攻坚民主监督优秀集体，省委宣传社会服务处和8
个市级组织荣获脱贫攻坚先进集体，23名同志荣获脱贫攻坚先进个人，5名同志员荣获脱贫攻坚优秀组织工作者。汇编整理形成《
政策文件汇编》《换届文件汇编》两本指导材料并印发各市及省直，省委组织部门全程参与各市换届。全年发展新党员256名，全
省党员总数达5035名、基层组织数量317个。目前全省已建成“致公之家”近百家。全年共召开20余次视频会议，为省委机关防控
成效和有序运转，为省委各项工作部署实施提供了有效支撑。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

江苏省省级部门整体支出绩效自评价情况表

中国致公党江苏省委员会

部门整体自评情况

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

    （一）基本情况。
    1．主要职能。
    中国致公党是接受中国共产党领导的民主党派，与中国共产党通力合作、共同致力于建设有中国特色社会主义事业的社会主
义参政党。它的基本职能是参政议政，民主监督。为履行这一基本职能，本党同时担负着自身建设的任务。中国致公党江苏省委
机关要为省委会履行基本职能和加强自身建设发挥执行、协调、服务和参谋的作用。
    2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
    根据部门职责分工，本部门内设机构包括办公室、组织处、宣传处、调研联络处4个职能处室。2019年无变化情况。
    3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
    本部门行政编制16人，行政附属编制2人。截止2021年12月31日，本单位在职人员20人，其中行政编制18人（其中2人为接收
部队转业安置人员），行政附属编制2人，退休人员9人。在职人员与上年相比，减少1名人员，减少原因为2021年1名在职人员转
退休。
    （二）部门收支情况
    1、本部门2021年收入、支出年初预算为1493.35万元，年初结转资金97.55万元，其中单位结转下年的基本支出结转97.37万
元、项目支出结转和结余0.18万元，调整后的年初结转资金财政全部收回。调整预算为1336.29万元，与上年相比，增加23.01万
元，增幅1.75%，主要是人员经费支出增加。
    2、本部门2021年预算收入1336.29万元，比上年增加了23.01万元，增幅1.75%，主要是人员经费支出增加。发生支出1137.12
万元，比上年减少78.61万元，减少6.47%，主要是受疫情影响，部分工作无法按原计划推进。



一级指标 二级指标 三级指标

工作计划制定健全性 达成预期目标 2 2 年初工作任务

中长期规划制定健全性 达成预期目标 1 1 年初工作任务

绩效目标合理性 达成预期目标 2 2 绩效目标申报表

绩效指标明确性 达成预期目标 1 1 绩效目标申报表

预算编制规范性 达成预期目标 2 2 预算

预算编制科学性 达成预期目标 1 1 预算

“三公经费”变动率 0.00% 1 1 执行

非税收入预算完成率 0.00% 0 0 执行

公用经费控制率 100.00% 1 1 执行

结转结余率 17.51% 2 1.5 执行

预算调整率 -23.85% 1 1 执行

预算执行率 51.00% 10 5.1 执行

政府采购执行率 100.00% 1 1 执行

支付进度符合率 100.00% 1 1 执行

非税收入管理合规性 达成预期目标 0 0 执行

基础信息完善性 达成预期目标 1 1 执行

绩效管理覆盖率 100.00% 1 1 执行

预决算信息公开度 达成预期目标 1 1 执行

预算管理制度健全性 达成预期目标 1 1 执行

资金使用合规性 达成预期目标 1 1 执行

固定资产利用率 100.00% 1 1 执行

资产管理规范性 达成预期目标 1 1 执行

资产管理制度健全性 达成预期目标 1 1 执行

项目管理制度健全性 达成预期目标 0 0 执行

项目管理制度执行规范性 达成预期目标 0 0 执行

人员管理制度健全性 达成预期目标 1 1 执行

人员管理制度执行有效性 达成预期目标 1 1 执行

在职人员控制率 100.00% 1 1 执行

纪检监察工作有效性
部分达成并具有一定效

果
1 0.5 执行

业务学习与培训及时完成率 100.00% 1 1 执行

组织建设工作及时完成率 100.00% 1 1 执行

课题转化率 达成预期目标 5 5 执行

招标立项调研课题数量 76.00个 4 4 执行

海外联络
接待及联谊华侨华人和留学

人员人数
22.00人 5 5 执行

在省级以上媒体用稿 37.00篇 5 5 执行

微信公众号“中国致公党江
苏省委员会”推送微信

276.00条 3 3 执行

在致公中央等网站用稿 120.00条 4 4 执行

全年培训人次数 152.00人次 5 5 执行

全年发展党员 5.00% 4 4 执行
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决策

江苏省省级部门整体支出绩效自评价评分表

填报单位： 中国致公党江苏省委员会

评价指标
指标说明 权重 得分 说明



对单位履职、促进事业发展
的影响或提升程度

达成预期目标 5 5 绩效目标申报表

提交提案、信息数量 达成预期目标 5 5 绩效目标申报表

生态效益 绩效目标申报表

可持续发展
对单位履职、促进事业发展

的持续影响程度
达成预期目标 5 5 绩效目标申报表

经济效益 绩效目标申报表

满意度 服务对象满意度 致公党员满意度 100.00% 10 10 绩效目标申报表

总计 94.1

 注：自评价可参考绩效目标，结合评价实际情况设置相应评价指标，并分别打分。指标栏可以根据自评价指标设置情
   况自行调整。

效益

社会效益


